-~ Effective Communication in the IEP Process:
Navigating Difficult Conversations Related to Your Child's Individual Education Plan

Monday, May 16, 2022 6:00 p.m. to 8:00 p.m.

This training will cover how to have Effective Communication in the IEP Process and Navigate
Difficult Conversations Related to Your Child's Individual Education Plan. Learn how to focus
on the interests of your child and not positions. Be prepared to take away tips, tricks, strategies
as well as a working framework on how fo best communicate and negotiate your child’s best
interests in the most effective manner.

Tonya Saheli, JD, MS, has served in the capacity of CFO and Content
Consultant of Saheli7 Educational Consulting for the past 13 years. She has
also been the owner of Saheli Arbitration and Legal Mediation for over
nine years. Additionally, she is an Associate professor for the University of
Phoenix, and an Adjunct professor for San Diego State University.

Six years ago, Tonya became affiliated with the Bar Association of San
Francisco and started facilitating IEPs and collaborative conferences for schools within SFUSD.
She also conducts communication strategy trainings for SFUSD through the Bar Association of
San Francisco. Additionally, she conducts ADR trainings and facilitates IEP’s, Collaborative
Conferences and Communication Strategies for numerous California school districts’ Special
Education Departments.

Because of her unique experience, she brings a justice-oriented and restorative approach to
working with students, families, educators, leaders, organizations, and agencies. Lastly, she
conducts trainings for school districts and other organizations on Implicit Bias in the workplace
and Racial Disparities in Employment Settings. Having obtained a JD in 2010 as well as an MS
Degree, focusing on racial disparities regulatory affairs, Tonya is very well versed in legal,
justice, and equity concepts/techniques as they relate to race, racism, intersectionality,
communication strategies, Restorative Practices, and implicit bias.
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Use the QR code or go to https://forms.gle/10V5kBf2E73a6Fiy8 to register.
The Zoom link and Passcode will be emailed on
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https://forms.gle/1oV5kBf2E73a6Fiy8

¥ Comunicacion Efectiva en el Proceso del IEP:

Navegando conversaciones dificiles relacionadas con el plan de educacion individual de su
hijo

lunes, 16 de mayo del 2022 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Esta capacitacion cubrird como tener una comunicacion efectiva en el proceso del IEP y como
navegar conversaciones dificiles relacionadas con el plan de educacion individual de su hijo.
Aprenda a enfocarse en los intereses de su hijo y no en las posiciones. Esté preparado para
Ilevarse consejos, trucos, estrategias, asi como un marco de trabajo sobre como comunicarse
mejor y negociar los mejores intereses de su hijo de la manera mas efectiva.

Tonya Saheli, JD, MS, se ha desempefiado como directora financiera y
consultora de contenido de Saheli7 Educational Consulting durante los
altimos 13 afios. También ha sido propietaria de Saheli Arbitration and
Legal Mediation durante mas de nueve afios. Ademas, es profesora
asociada de la Universidad de Phoenix y profesora adjunta de la
Universidad Estatal de San Diego.

Hace seis afios, Tonya se afilié a la Asociacion de Abogados de San Francisco y comenzé a
facilitar IEPs y conferencias colaborativas para escuelas dentro del SFUSD. También realiza
capacitaciones sobre estrategias de comunicacion para el SFUSD a traves del Colegio de
Abogados de San Francisco. Ademas, realiza capacitaciones de ADR vy facilita IEPS,
conferencias colaborativas y estrategias de comunicacién para los departamentos de educacion
especial de numerosos distritos escolares de California.

Debido a su experiencia Unica, aporta un enfoque restaurativo y orientado a la justicia para
trabajar con estudiantes, familias, educadores, lideres, organizaciones y agencias. Por Gltimo,
realiza capacitaciones para distritos escolares y otras organizaciones sobre prejuicios implicitos
en el lugar de trabajo y disparidades raciales en entornos laborales. Después de haber obtenido
un JD en 2010, asi como una maestria, centrandose en asuntos regulatorios de disparidades
raciales, Tonya esta muy bien versada en conceptos/técnicas legales, de justicia y equidad en
relacion con la raza, el racismo, la interseccionalidad, las estrategias de comunicacion, las
practicas restaurativas. y sesgo implicito.
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Utilice el codigo QR o vaya a https://forms.gle/10V5kBf2E73a6Fiy8 para
registrarse. El enlace de Zoom y el codigo de acceso se enviaran por correo
electronico una vez ue se reciba su registro.
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https://forms.gle/1oV5kBf2E73a6Fiy8

